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муниципального образования
Кваркенский район
Оренбургской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_________№_____

с. Кваркено


	
	


	О внесении изменений в постановление администрации   района от 09.03.2016 № 142-п «О комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Кваркенского района и урегулированию конфликта интересов»
	




В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821:
1. В пункте 5 постановления администрации муниципального образования  Кваркенский район от 09.03.2016 № 142-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Кваркенского района и урегулированию конфликта интересов» слово «официального» исключить.
2. Приложение № 1 к  постановлению  администрации района от 09.03.2016 № 142-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, администрации Кваркенского района и урегулированию конфликта интересов» (в ред. от 27.06.2022 № 387-п) изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
3. Внести изменения в приложение № 2 к  постановлению администрации района от 09.03.2016 № 142-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, администрации Кваркенского района и урегулированию конфликта интересов» (Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Кваркенского района и урегулированию конфликта интересов») согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района – руководителя аппарата.
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит обнародованию.


Глава  района                                                                                              С.Ю. Савченко


Приложение 1 
к постановлению администрации района
от _____________ №________


Состав комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих 
администрации муниципального образования Кваркенский район и урегулированию конфликта интересов
  

Председатель комиссии:
Сухомлинова М.Н.        – заместитель главы администрации района
                                           по финансово- экономическим вопросам
Заместитель председателя комиссии:
Иванова Н.В.                –  заместитель главы администрации района– руководитель              
                                           аппарата          

Секретарь комиссии:
Бакалдин Н.А.              – главный специалист противодействию коррупции

Члены комиссии:
Путрина Т.В.                 – главный специалист по кадрам администрации района

Коротенко С.В.           – начальник юридического сектора администрации МО   
                                         Кваркенский район

Давыдов А.Д.                – главный специалист комитета по профилактике  коррупционных                                                                                                         
                                           правонарушений Оренбургской области (по согласованию)

Морозов А.И.              – к.ю.н., и.о. заведующего кафедрой Теории и практики управления   
                                         Оренбургского филиала РАНХиГС  (по согласованию)

Успанова А.Е.           –  представитель (член) первичной профсоюзной организации        
                                        местной  администрации муниципального образования  
                                        Кваркенский район (по согласованию)












Приложение 2 
к постановлению администрации района
от _____________ №________
Изменения
в Положение о комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих
администрации Кваркенского района
и урегулированию конфликта интересов

1. Пункт 6 изложить в новой редакции следующего содержания:
«6. В состав комиссии входят:
- заместитель главы администрации района по финансово-экономическим вопросам (председатель комиссии); 
- заместитель главы администрации района – руководитель аппарата (заместитель председателя комиссии);
- должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений (секретарь комиссии);
- муниципальные служащие из подразделений по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения, других структурных подразделений администрации, определяемые главой района;
- представитель комитета по профилактике  коррупционных правонарушений Оренбургской области (по согласованию); 
- представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего, и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой (по согласованию);
- представитель первичной профсоюзной организации местной администрации муниципального образования Кваркенский район (по согласованию).».
2. Пункт 12 изложить в новой редакции следующего содержания: 
«12. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление руководителем муниципального органа в соответствии с пунктом 21 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральным законодательством, утвержденного Указом Губернатора Оренбургской области от 09.07.2012 № 421-ук, материалов проверки, свидетельствующих:
о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
[bookmark: P112]о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений:
[bookmark: P114]обращение гражданина, замещавшего в муниципальном органе должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
в) представление руководителя муниципального органа или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции;
[bookmark: P123]г) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей  64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в муниципальный орган уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в муниципальном органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.».
3. Пункт 14 изложить в новой редакции следующего содержания:
«14. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе, должностному лицу администрации Кваркенского района, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Должностное лицо администрации Кваркенского района, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений осуществляет рассмотрение обращения и подготавливает мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12. 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции.». 
4. Дополнить пунктом 16.1 следующего содержания:
«16.1. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, рассматривается должностным лицом администрации Кваркенского района, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.».
5. Пункт 17 изложить в новой редакции следующего содержания:
«17. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце 4 подпункта «б»  и подпункте «г» пункта 12 настоящего Положения, должностное лицо администрации Кваркенского района, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель муниципального органа или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.».
6. Дополнить пунктом 17.1 следующего содержания:
«17.1. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 14, 16, 16.1 настоящего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта «б» и подпункте «г» пункта 12 настоящего Положения;
б) информацию, полученную  от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта «б» и подпункте «г» пункта 12  настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 24, 26, 28 настоящего Положения или иного решения.
7. Абзац второй пункта 18 изложить в новой редакции следующего содержания:
«Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.».
8. Дополнить пунктом 18.1 следующего содержания:
«18.1 Уведомление, указанное в подпункте «г» пункта 12 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.».














image1.png
JOKYMEHT IIOAITNCAH
BJIEKTPOHHOM IMTOATTNCHIO

Ceptudukar: 769c44b7a9ddbb21£81f752d0859fc914241c94c
Bnagerner;: Capuenko Cepreii FOpbeBnu
[HetictButenen c 07.09.2021 go 07.12.2022





image2.png
27.10.2022 Ne 619-nn




